LEI N°5.377, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2004

Dispde sobre a Carreira do Pessoal Penitenciario
do Estado do Piaui e da outras providéncias.

PUBLICADA NO DOE N° 041, DE 04.03.2004

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI
FACO saber que o Poder Legidlativo decreta e eu sanciono aseguinte Lei:

TITULOI
DAS DI SPOSI COES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Le dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Penitenciarios do
Estado do Piaui, aplicando-se-lhe subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado do Piaui.

Art. 2°. O Sistema Penitenciario do Estado do Piaui compreende os 6rgéos de
Execucéo Penal, relacionados aos servicos penitenciarios, prisionais e de protegdo aos direitos
humanos no Estado do Piaui.

Art. 3°. O Sistema Penitenci&rio pelas suas caracteristicas especiais
fundamenta-se na hierarquia funcional, disciplina e sobretudo na defesa dos direitos e
garantias individuais do cidadéo.

Art. 42 VETADDO.

TITULOII
CAPITULO |
DAS CARREIRAS

Art. 5°. O servigo penitenciario é constituido pelos seguintes cargos.
| — agente penitenciario;

Il — monitor penitenciéario;

[11 — crimindlogo.

Art. 6° Os cargos do servigo penitenciario sdo organizados na forma dos
Anexos | e ll, sendo constituidos por quatro classes em escala ascendente: 32, 22, 12 e especial.

_ CAPITULOIII ]
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL PENITENCIARIO

Art. 7°. S8 atribui¢des do Agente Penitenciério:

| — cuidar da disciplina e seguranca dos presos;

Il — fazer rondas periodicas,

1l — fiscalizar o trabalho e o0 comportamento da populagdo carceraria,
observando os regulamentos e normas proprias,

IV — providenciar a assisténcia aos presos, nos termos estabelecidos em
regulamento;

V - informar as autoridades competentes sobre as ocorréncias surgidas no seu
periodo de trabal ho;

VI - verificar as condi¢des de seguranca fisica do estabel ecimento;

VIl — verificar as condi¢des de limpeza e higiene das celas e instalagbes
sanitérias de uso dos presos;

V111 — conduzir viaturas de transporte de presos;
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IX — operar sistema de rédio comunicagdo na &rea do sistema penitenciério;

X — freqlentar e, quando necessa&rio, orientar 0 estdgio da Academia
Penitenciaria do Estado do Piaui — ACADEPEN ou em entidade similar existente;

X1 —registrar ocorrénciaem livro especial;

X1l — efetuar registros de suas atividades e manté-los atualizados, bem como
elaborar relatérios periodicos a eles referentes;

XIIl — orientar e coordenar trabalhos a serem desenvolvidos na sua area, por
auxiliar de servicgos penitenciarios;

XIV - usar da responsabilidade inerente ao cargo para captura de presos
evadidos;

XV - fiscalizar entrada e saida de pessoas e veiculos dos estabel ecimentos
penais, incluindo execugdo de servigos de revistas corporais,

XVI - efetuar a conferéncia periodica da populagéo carceréria;

XVII - redlizar aidentificacdo e a qualificacdo dos presos;

XVIII — executar outras tarefas correlatas conforme a legislacdo pertinente.

Art. 8°. S8o atribuicbes dos ocupantes do cargo de Monitor Penitenciério:

| — instruir os presos sobre atos de higiene, de educacgéo informa e de boas
maneiras,

[l — despertar nos presos 0 senso de responsabilidade e dedicacdo no
cumprimento dos deveres sociais, profissionais e familiares;

[11 — orientar os presos nas atividades profissionalizantes e recregtivas,

IV — programar e orientar préticas de formagdo civica, €ética, cultural e
profissional aos presos,

V — supervisionar o trabalho externo dos presos;

VI - providenciar assisténcia ao preso, nos termos estabelecidos em
regulamento;

VIl - orientar 0 egresso;

VIl — coordenar as atividades laborativas e profissionalizantes dos presos
dentro do estabel ecimento;

IX — informar as autoridades competentes sobre as ocorréncias surgidas no seu
periodo de trabal ho;

X — efetuar registros de suas atividades e manté-los atualizados, bem como
elaborar relatérios periodicos a eles referentes;

Xl — orientar e coordenar trabalho a serem desenvolvidas por equipes
auxiliares, nasua ares;

XI1I — elaborar, analisar e avaliar planos e programas que visem a organizagdo e
desenvolvimento de servigos atinentes ao sistema penitenciério;

X1l — elaborar projetos para a modernizacdo administrativa e operacional de
Sistema e Subsistema na area penitenciéria;

XIV — controlar ou desempenhar trabalhos de carater administrativo ou
técnico, na area de sua especialidade no Sistema Penitenciério do Estado;

XV — emitir pareceres e laudos sobre matéria de sua especialidade;

XV — prestar assessoramento na sua especialidade;

XVII — inspecionar estabel ecimentos penais,

XV - redlizar sindicancia, quando determinado pela autoridade competente;

XIX — participar de programas de recrutamento, selecdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal para o servico da area penitenciaria;

XX - difundir estudos, levantamento, pesquisas e fazer contatos para
intercAmbio entre os 6rgdos e instrucdes penitenciarias,

XXI — executar outras tarefas correlatas, em conformidade com as normas
pertinentes.



LEI N°5.377, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2004

Art. 9°. S0 atribuicbes dos Crimindlogos:

| — avaliar e diagnosticar, através de exame criminologico, a personalidade, do
condenado, para fins de classificagao individualizacdo da pena;

Il — efetuar a prognose criminal para efeitos de reincidéncia, periculosidade,
regimes penitenciérios e outros efeitos penais;

[l — formular o programa de tratamento penitenciario;

IV — desenvolver atividades terapéuticas compativeis como programa de
tratamento penitenciério;

V - formular e supervisionar técnicas de atuagdo penitenciaria, realizadas
individualmente, ou em grupos;

VI - propor a autoridade competente, as progressoes e regressoes dos regimes,
bem como as conversdes;

VIl — avaliar as infragdes disciplinares,

VIII - realizar ou orientar trabalhos, estudos e pesquisas de natureza técnico —
cientifica ou administrativa, em temas criminol dgicos e penitenciérios;

IX — participar de programas de recrutamento, selecdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal para os servicos da area penitenciaria;

X — difundir estudos, levantamentos, e fazer contatos para intercambio entre
0rgaos e institui ¢des penitenciarias;

X1 — fazer relatério e efetuar registros de suas atividades e manté-los
atualizados,

Xl — orientar e coordenar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares, nasua arega;

X1l — executar outras tarefas correl atas, definidas em normas especificas,

TITULO Il
DO PROVIMENTO

CAPITULOI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. O concurso publico para provimento dos cargos da carreira
penitenciéria, que podera ser regionalizado, constara de exames de conhecimento, exame de
salide e investigacdo social e, atendida a natureza do cargo, de exame psicolégico, exame de
aptiddo fisica.

8 1° Ap0s todas as etapas do concurso, 0s candidatos a serem nomeados para 0s
cargos da carreira penitenciariafardo, paraingresso, curso de formacéo.

8 2° Os exames de conhecimentos, excetuados 0s exames praticos, serdo
classificatorias e habilitatérias, as demais fases do concurso publico terdo cardter apenas
habilitatorio.

§ 3° O exame de aptiddo fisica e 0 exame psicoldgico serdo aplicados para
provimento dos cargos de agente penitenciério e monitor penitenciario.

§ 4°. A investigagao social serarealizada para o provimento de todos os cargos
dacarreira penitenciéria.

§ 5° O candidato tera o direito de conhecer as razbes de sua reprovagdo em
qualquer das fases do concurso, sendo-1he permitida a apresentacéo de recursos.

8§ 6° Excetuadas as razbes de reprovagdo no exame psicotécnico e na
investigacdo social, cuja publicidade sera restrita ao candidato, os resultados de cada umas das
fases do concurso serdo publicados no Diério Oficia do Estado.

§ 7° A habilitagdo em quaisquer das etapas do concurso publico ou no curso de
formagdo paraingresso nao podera ser aproveitada para provimento de cargo distinto ou para
outro concurso.
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8 8° Durante 0 prazo de dois anos contados da posse, ocupante de cargo da
carreira penitenciaria ndo podera ser removido, redistribuido ou transferido.

§ 9° E vedada a participagdo, em comissdo ou banca examinadora de concurso,
de pessoas que tenham cbnjuge, companheiro, ou companheira, parente consanglineo ou
afim, em linharetaou colateral, até o terceiro grau, inscrito no concurso publico.

Art. 11. O exame de conhecimentos podera consistir na realizacdo de testes
objetivos, dissertativos e praticos, compreendo as matérias previstas no edital.

Paragrafo unico. Para obter aprovacdo nesta etapa do concurso, o candidato
deverd alcancar aproveitamento minimo de cinglenta por cento em cada uma das matérias e
de sessenta por cento no computo geral.

Art. 12. O exame psicolégico adotara critérios cientificos objetivos, sendo
vedada a realizac&o de entrevistas.

Paragrafo Unico. O exame sera redizado por meio de representante ou
comissdo de representantes da instituicdo contratada para a realizagdo do concurso ou por
servidor ou comissdo de servidores publicos efetivos e estavels, com habilitacdo em
psicologia.

Art. 13. O exame de sallde compreendera os exames médicos e odontol 6gicos
previstos no edital do concurso publico.

Art. 14. O exame de aptidao fisica constara de provas atléticas, adequadas ao
cargo, conforme previsto no edital.

Pardgrafo Unico. A redizacdo do exame de aptiddo fisica far-se-a, delegacdo
de competéncia, através de Orgdo ou entidade, com notéria e comprovada experiéncia,
formalmente contratada para este fim, ou servidor efetivo e estavel, que tenha habilitacdo em
educacdo fisica, ou ainda, por comissao de servidores gque satisfazerem 0s mesmos requisitos.

Art. 15. A investigacdo socia consistira na apuracdo, dentre outros requisitos
previstos no edital do concurso, na comprovagdo da auséncia de antecedentes criminais,
relativos a crimes cuja punibilidade nédo estgja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitacéo,
compreendendo processos na Justica Comum, na Justica Federal, na Justica Federal Militar e
Justica Eleitoral, certidao negativa de antecedente expedida pela Policia Federal, Policia Civil
e Auditoria Militar.

Paragrafo unico. A Certiddo de Antecedentes sera expedida pelo orgéo de
distribuicéo das comarcas onde o candidato haja residido nos Ultimos cinco anos.

Art. 16. O curso de formagdo para ingresso sera realizado pela Academia
Penitenciaria do Estado do Piaui ou outra entidade congénere, com duragdo minima de
trezentas horas-aula.

§ 1° A matricula do candidato no curso de formagdo para ingresso ficara
condicionada a0 resultado da investigacdo social, conforme deliberagdo da Comisséo do
Concurso;

8 2° Ao candidato inscrito em curso de formagédo para ingresso fica assegurado
uma bolsa no valor previsto em lei, assegurado o direito de opcdo entre a remuneracéo do
cargo ocupado e a bolsa para agueles que forem policiais militares ou servidores publicos do
Estado.

§ 3° A aprovagdo no curso de formagdo para ingresso atendera ao disposto no
regulamento da Academia ou entidade congénere e constituira requisito indispensavel para a
nomeacao no cargo.
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§ 4° O candidato inscrito no curso de formagdo fica sujeito a contribuicdo
previdenciéria.

8 5° O servidor penitenciario deverd ressarcir ao erdrio estadual o vaor
percebido a titulo de bolsa, se no momento da investidura ndo preencher os requisitos
necessarios ao desempenho do cargo ou pedir exoneragdo antes de completar dois anos de
exercicio.

CAPITULO I
DOSREQUISITOS

Art. 17. Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Civis do
Estado, sera exigido para o provimento dos cargos da carreira penitenciaria

| — aconclusdo do curso superior em direito, medicina, psicologia e servico
social, pedagogia, farmacia e bioquimica, com inscricdo e registro no respectivo Conselho
profissional, para o cargo de monitor penitenciério;

Il — conclusdo de curso superior em direito, medicina, psicologia, servico
social, pedagogia, farmécia, bioquimica e ciéncias sociais, para o cargo de criminélogo;

Il — conclusdo de curso superior para o cargo de agente penitenciario.

IV — aprovacéo no curso de formagdo para ingresso.

Art. 18. Para investidura nos cargos de agente penitenciério, aém de outros
requisitos previstos em lei, serdo exigidos 0s seguintes:

| — permissdo para dirigir ou Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
discriminada no edital do concurso;

Il — altura minima de um metro e sessenta centimetros, para homens, e um
metro e cinqlenta e cinco centimetros, para mulheres,

Il — idade méxima de quarenta e cinco anos.

Paragrafo unico. A comprovagao de possuir a altura minima podera ser exigida
na data de inscri¢do ou em outra data, conforme previsdo no edital do concurso puablico.

Art. 19. Nos estabelecimentos prisionais, 0s cargos de Agente Penitenciério e
Monitor Penitencidrio ou quaisquer outros que exercam funcdo de vigilancia ou custodia,
serdo providos exclusivamente por pessoas do mesmo sexo dos detentos.

CAPITULO Il ]
DA NOMEAGAO E DO EXERCICIO

Art. 20. A nomeacao dos servidores penitenciarios dar-se-a na classe inicial da
carreira.

§ 1° Salvo quando nomeado em comissdo, nenhum servidor penitenciério
poderater exercicio em outro 6rgdo ou entidade.

§ 2° Afastando-se 0 servidor penitenci&rio, durante o estagio probatorio, o
tempo de afastamento ndo serd computado para efeito de estabilidade e promocéo.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art. 21. A promoc¢ao por antigtidade ou por merecimento sera feita de uma
classe para outra imediatamente superior dentro de uma mesma carreira:

Paragrafo Unico. A diferenca de vencimento entre classes da carreira
penitenciéria é de dez por cento.
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Art. 22. E vedada a promog&o do servidor durante o estagio probatdrio, exceto
ao final, quando podera ser deferida uma movimentacdo de classe.

Art. 23. As promocdes serdo realizadas em 21 de abril e 28 de outubro de cada
ano, desde que verificada a existéncia de vaga e hagja servidor penitenciario em condigdes de a
ela concorrer.

Pardgrafo Unico. As listas de promogdo por Antiglidade ou por merecimento
seréo organizadas por comissao presidida pelo Secretério de Justica e dos Direitos Humanos,
assegurada a participagdo da entidade sindical respectiva, naforma prevista em regulamento.

Art. 24. O intersticio minimo para qualquer modalidade de promogéo € de trés
anos.

§ 1° E vedada a promogdo no periodo de dois anos a contar da aplicagio da
pena ao servidor penitenciario punido com suspensao.

§ 2° E vedada a promog&o no periodo de um ano a contar da aplicaco da pena
ao servidor penitenciario punido com adverténcia.

8 3° Os periodos referidos nos pardgrafos anteriores ndo poderdo ser
considerados para efeito de promocéo.

Art. 25. As promocgOes serdo redlizadas por antiguidade e por merecimento,
alternadamente, na proporc¢éo de cingiienta por cento para cada modalidade.

§ 1° A promogdo para a Ultima classe da carreira fica condicionada, em
qualquer hipdtese, a conclusdo de pos-graducéo lato sensu narespectiva area.

§ 2° Para a promogao por merecimento, € requisito a aprovagdo em curso de
atualizagdo técnico-profissional com duracdo minima de cento e vinte horas ministrado pela
Academia Penitencidria do Estado ou entidade congénere e ter obtido resultado positivo em
avaliagdo de desempenho.

§ 3° Para a promogdo por antigiidade, é requisito a obtencdo de resultado
positivo em avaliagéo de desempenho.

Art. 26. O merecimento sera avaliado pelos aspectos da ética profissional e
pessoal, grau de instrucdo, eficiénciafuncional, experiéncia.

Art. 27. O Secretario de Justica organizara para cada vaga a ser provida por
merecimento uma lista ndo excedente de trés candidatos.

§ 1° Desde que exista mais de um candidato em condi¢bes de concorrer a
promocao por merecimento, € vedada a elaborac&o dalista com apenas um nome.

§ 20 E obrigatéria a promogao do servidor penitenciario que figure por trés
vezes consecutivas ou cinco aternadas em lista de merecimento.

§ 3° Para cada promogao por merecimento sera feita nova avaliagéo.

Art. 28. A promocao por antiglidade sera determinada pelo tempo de exercicio
na classe.

§ 1° Serd contado em dias 0 tempo de exercicio para promogao por
antigtidade.

§ 2° Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, aguele que contar
com maior tempo de servico penitenciério, maior idade e maior nimero de dependentes.

Art. 29. O servidor penitenci&rio afastado de suas fun¢Bes por motivo de
licenca por afastamento do cénjuge ou companheiro, para atividade politica, para desempenho
de mandato classista, para servir a outro 6rgéo ou entidade e para o exercicio de mandato
eletivo sb podera ser promovido por antiglidade.
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Art. 30. O ao de promocdo sera declarado nulo quando ndo observar as
disposi¢cdes pertinentes.

§ 1° O servidor penitenciario promovido indevidamente sera reconduzido ao
nivel anterior, mas ndo ficarg, salvo comprovada ma-fé, obrigado a restituir o que houver
recebido amaior.

§ 2° O sarvidor penitenciario preterido na promocao sera indenizado pela
diferenca da remuneracdo a qual tiver direito.

Art. 31. Aplicam-se aos servidores penitenciarios as disposi¢des relativas ao
provimento previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado.

TITULO IV
DOSDIREITOSE VANTAGENS

CAPITULO |
DI SPOSICOES GERAIS

Art. 32. O vencimento, a remuneracdo, a gratificacéo pelo exercicio de cargo
ou func&o de direcdo, chefia e assessoramento, a gratificagdo natalina, o adiciona por tempo
de servico, o adicional de férias e as indenizacOes dos servidores penitenciarios séo
disciplinados, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado e pela Lei
Complementar 33, de 15/08/2003, salvo disposi¢cdo em contrario desta L el.

§ 1° Os servidores abrangidos por esta lei cumpriréo jornada de trabalho de
quarenta e quatro horas semanais, com duracdo diédria e escala de trabaho fixadas de acordo
com as peculiaridades de suas funcdes.

8 2° As horas que excederem a jornada semanal serdo compensadas na forma
prevista em regulamento.

CAPITULO 11
DASVANTAGENS

Art. 33. Ao servidor penitenci&rio de carreira sdo devidas as seguintes
vantagens pelo efetivo desempenho do cargo:

| — gratificagdo derisco de vida;

Il — gratificacdo por curso de aperfel coamento;

Il — adicional de magistério;

IV — adicional noturno.

Art. 34. A gratificagcdo de risco de vida é devida ao servidor penitenciario pelo
perigo a que se expde no exercicio de suas atividades.
Paragrafo unico. Esta gratificacdo serafixada por lel especifica.

Art. 35. O servidor penitenciario tera direito a uma gratificacéo por curso de
aperfeicoamento, atualizagdo e especializagcdo na respectiva area, ministrado por academia de
formagdo penitencidria ou instituicdo de ensino reconhecida, com carga horaria minima de
duzentos e quarenta horas-aula.

§ 1° A gratificagdo serafixada por lei especifica e limitadaa quatro cursos.

§ 20, E vedado o somatorio de carga horéria de cursos diversos para obtencéo
desta gratificagao.

§ 3°. N&o sera devida esta gratificagcdo quando o curso for anterior ainvestidura
OU requisito para nomeagdo no cargo.
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Art. 36. O adiciona de magistério serd devido, por aula efetivamente
ministrada, aos professores da Academia de Formagdo Penitenciéria ou instituicao congénere.

Pardgrafo Unico. Esta gratificacdo sera fixada por ato do Governador do
Estado, conforme a titulacdo do ministrante, atendidos os limites minimo e maximo
estabelecidos em lei especifica.

Art. 37. O servico noturno, prestado em horério compreendido entre vinte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de vinte por
cento, incidindo exclusivamente sobre 0 vencimento.

Art. 38. O servidor penitenciario, afastado para servir a outro 6rgéo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou para servir
desviado de fungdo na Secretaria de Justica e dos Direitos Humanos, ndo fara jus a percepcao
das gratificacOes previstas neste Capitulo.

CAPITULO 111
DAS INDENIZAGOES

Art. 39. O servidor penitencidrio em atividade, quando em plantdo, tera direito
aalimentacdo fornecida pelo Estado.

§ 1°. A alimentagdo podera ser prestada em espécie ou paga em dinheiro e tera
seu valor pago fixado pelo Governador do Estado.

§ 2°. A dimentagdo ndo se incorpora ao vencimento para qualquer efeito.

CAPITULO IV
OUTROSDIREITOS

Art. 40. O servidor penitenciério podera ser removido:

| — de oficio;

Il — apedido;

§ 1° Na hipétese prevista no inciso Il, o servidor penitenciario ndo far jus a
gjuda de custo.

8§ 2° A remocdo de oficio do servidor penitenciario, savo imperiosa
necessidade do servico, devidamente justificada s6 podera ser efetivada apés dois anos, no
minimo de exercicio em cadalocalidade.

Art. 41. Preso provisoriamente, 0 penitenciario, enquanto ndo perder a
condicdo de servidor, permanecera em prisdo especial, durante o curso da acéo penal e até que
a sentenca transite em jul gado.

81° O servidor penitenciario nas condigoes deste artigo ficara recolhido em sala
especial da Secretaria de Justica e dos Direitos Humanos ou 6rgéo da Secretaria de Seguranca,
sendo-lhe defeso exercer qualquer atividade funcional ou sair sem expressa autorizagdo do
Juizo a cuja disposi¢éo se encontre.

8 2° Publicado o decreto de demissdo, sera 0 ex-servidor encaminhado, desde
logo, a estabelecimento prisional, onde permanecerd em sala especial, sem qualquer contato
com 0s demais presos Ndo sujeitos ao mesmo regime, e, uma vez condenado, cumprird a pena
que Ihe tenha sido imposta, nas condigdes previstas no parégrafo seguinte.

§ 3° Transitada em julgado a sentenca condenatdria, sera encaminhado a
estabelecimento prisional, onde cumprira a pena em dependéncia isolada dos demais presos
ndo abrangidos por esse regime, mas sujeito, como eles, a0 mesmo sistema disciplinar e
penitenciério.
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Art. 42. O Secretério de Justica e dos Direitos Humanos fara expedir Cédula de
Identidade funcional para os ocupantes dos cargos de agente penitenci&rio e monitor
penitenciério, conforme os model 0os a serem aprovados por regulamento.

8 1° A cédula funcional conterd, além dos dados pessoais e funcionais do
portador, a seguinte declaragéo: “o titular tem porte livre de arma de fogo”.

§ 2° A Cédula funcional é de uso obrigatorio, destinando-se a fazer prova de
todas as informagdes nelainseridas.

§ 3° A Cédulafuncional serafornecida sem 6nus para o servidor penitenciario.

8§ 4° O Secretério de Justica e dos Direitos Humanos e o Delegado-Geral da
Policia Civil sdo as autoridades competentes para assinar a Cédula de identidade funcional.

§ 5° As Ceédulas de ldentificacdo funcional, atualmente em uso, perderdo a
validade no prazo de cento e vinte dias contados da publicacdo desta Lei.

Art. 43. Os agentes penitenciarios e monitores terdo direito a umaarma de fogo
de propriedade do Estado, ficando responsaveis por qualquer dano, desvio ou extravio para o
qual concorram culposamente.

Pardgrafo unico. Exceto quando por necessidade do servigo em circunstancias
especiais, ao servidor penitenciario é vedado conduzir arma ostensivamente.

Art. 44. O agente penitenciario e monitor penitenciério inativo terdo direito a
identidade funcional, com cor diferenciada, em que conste sua condicdo de inativo,
assegurado o porte de arma pelo periodo de cinco anos, contados da publicacéo do ato de
aposentadoria.

Paragrafo unico. O Delegado-Geral de Policia Civil podera suspender ou cassar
o direito ao porte de arma do servidor penitenciario, cujo comportamento recomende essa
medida.

Art. 45, E assegurado ao servidor penitenciario:

| — assisténcia judicial prestado pelo Estado, quando submetido a processo em
juizo em razéo do exercicio do cargo;

Il — assisténcia médico-hospitalar as expensas do Estado, quando ferido ou
acidentado em servigo.

TITULOV
DAS DI SPOSI COES DI SCIPLINARES

CAPITULOI
DOS DEVERES

Art. 46. S80 deveres dos servidores penitenciarios, além dos inerentes aos
demais servidores publicos civis do Estado do Piaui:

| — disciplina e respeito a hierarquia;

Il — zelar peladignidade dafuncéo prisional;

Il — manter conduta publica e privada compativel com a dignidade da funcéo
prisional;

IV — desempenhar suas fungdes com presteza, eficiéncia e probidade;

V — adotar as providéncias cabiveis em face das irregularidades de que tenha
conhecimento ou que ocorra nos servicos de seu cargo:

VI — agir com moderacdo e discricdo, somente admitido o uso daforca, quando
indispensavel, no caso de resisténcia ou tentativa de fuga do preso;

VIl — manter-se preparado fisica e intelectualmente para o cabal desempenho
de sua funcéo;

VIl — chamar o preso por seu nome,
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IX — manter as instalagbes adequadas, atendendo aos principios bésicos de
saude e higiene;

X — oferecer aos presos informagdes escritas ou, no caso de anafabetos,
verbais sobre as normas que orientardo seu tratamento, regras disciplinares e seus direitos e
deveres,

X1 — cumprir suas obrigagbes de maneira que inspire respeito e exerca
influéncia benéfica ao preso;

XI1I — cumprir outras obrigacdes inerentes a funcéo penitenciéria.

CAPITULO |
DAS PROIBICOES

Art. 47. Ao servidor penitenciério € proibido:

| — dificultar ou deixar de levar a0 conhecimento do diretor ou autoridade
competente, por via hierdrquica e em vinte e quatro horas, parte, queixa, representacéo,
peticdo, recurso ou documento que houver recebido de preso, se ndo estiver na sua alcada
resolvé-lo;

Il — negligenciar a guarda de bens ou valores pertencentes a reparticao
penitencidria, a presos ou de terceiros que estejam sob sua responsabilidade, possibilitando
assim que eles se danifiquem ou se extraviem;

Il — lancar em relatérios ou livros oficiais de registro, anotagdes, reclamacdes,
reivindicagfes ou quaisquer outras matérias estranhas as suas finalidades;

IV — manter namesma cela o preso provisorio e o condenado;

V — punir preso sem que |he sgja oferecida o direito a ampla defesa;

VI — desrespeitar as crencas religiosas, cultos e 0s preceitos morais do preso;

VIl — ndo permitir o acesso por médico de confianca pessoa do preso ou de
seus familiares, para orientar e acompanhar seu tratamento;

VIII — permitir visitas, observada a fixacdo dos dias e horérios préprios, de
conjuge, companheiro, parentes e amigos;

IX — referir-se de modo depreciativo as autoridades e atos da administragdo
publica, qualquer que sgja 0 meio empregado para esse fim;

X — deixar de concluir nos prazos legais, sem motivo justificavel, sindicancia,
processo administrativo;

Xl — deixar de comunicar a autoridade competente, logo que tomar
conhecimento, informagdo que tiver sobre iminente perturbacéo da ordem publica, ou do bom
andamento do servico;

X1l — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;
X1l - divulgar, através da imprensa escrita, falada ou televisionada, fatos

ocorridos na reparticdo, propiciar-lhe divulgacéo;

X1V — simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de obrigacéo;

XV - fazer uso indevido da cédula funcional ou da arma que lhe hgja sido
confiada para o servico;

XVI - indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que estegja
preso;

XVII - freqUentar, sem razéo de servigo, lugares incompativeis com o decoro
da suafuncéo;

XVIII - publicar, sem ordem expressa da autoridade competente, documentos
oficiais, embora ndo reservados, ou ensgar a divulgacdo do seu conteddo no todo ou em
parte;

XIX — executar medida privativa da liberdade individual, sem as formalidades
legais ou com abuso de poder;
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XX - conduzir arma ostensivamente, exceto quando por necessidade do
Servico;

XXI - exercitar atividades particulares para cujo desempenho sejam
necessarios contatos com estabelecimento penitenciario e que com elas tenham qualquer
relacdo ou vinculacéo;

XXII — comparecer a qualquer ato de servico em visivel estado de embriaguez
ou ingerir bebidas durante o servico;

XXIIl = ndo se apresentar ao servigo, sem justo motivo, ao fim de licenca, de
qualquer natureza, férias ou dispensa de servico, ou ainda, depois de saber que qualquer dela
foi interrompida por ordem legal e superior;

XXIV - deixar de freqlentar, com assiduidade, cursos instituidos pela
academia penitenciéria ou congénere ou custeados pelo erério, quando esteja matriculado;

XXV — escusar-se a prestar depoimento, ser acareado ou executar trabalho
solicitado parainstruir processo judicia ou administrativo;

XXVI - deixar de cumprir ordens emanadas de autoridades competentes, salvo
gquando manifestamente ilegais,

XXVII - recusar-se, sem justo motivo, a aceitar encargos inerentes a classe,
bem como os membros de comissdo de processo administrativo disciplinar;

XXVIII - permutar horério de servico ou a execucao de tarefas, sem expressa
permissao da autoridade competente;

XXIX — ofender amoral ou o0s bons costumes, com palavras, atos ou gestos;

XXX — negligenciar narevistaa preso;

XXXI — fazer uso indevido de veiculo da reparticdo, bem como dirigir com
imprudéncia ou negligéncia;

XXXIl — deixar de atender prontamente as requisicdes das autoridades
judiciérias e do Ministério Publico;
XXXII - impedir ou tornar impraticavel, por qualquer meio, a entrevista

reservada de preso com seu advogado;

XXXIV — aplicar como sanc¢des disciplinares castigos corporais, clausura em
cela escura, sangdes coletivas, bem como toda punicdo cruel, desumana, degradante e
qualquer forma de tortura;

XXXV - desrespeitar a individualidade, integridade fisica e dignidade do
Preso;

XXXVI - espancar, torturar ou maltratar preso sob sua guarda ou arrebata-lo
para o mesmo fim;

XXXVII — permitir que 0s presos conservem em seu poder instrumentos que
possam causar danos das dependéncias a que estgjam recolhidos, ou produzir lesdes em
terceiros,

XXXVIIl - praticar violéncia desnecessaria no exercicio da funcéo
penitenciéria ou a pretexto de exercé-lg;

XXXIX — omitir-se no zelo da integridade fisica ou mora dos presos ou
negligenciar na sua guarda;

XL - submeter pessoa sob sua guarda ou custédia a vexame ou
constrangimento ndo autorizado em lei;

XLI — cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra despesa néo
previstaem lei;

XLII — impedir ou tornar impraticavel, por qualquer meio, na fase de inquérito
policial, durante processo judicial ou execucéo penal, a presenca do advogado;

XLII — eximir-se, por covardia, do cumprimento de suas funcdes;

XLIV — praticar ato definido como infragdo penal que por sua natureza e
configurag&o o incompatibilize para o exercicio da funcdo penitenciéria;

XLV - facilitar afuga de pessoa legalmente presa;

XLVI - dar, ceder ou emprestar cédula de identidade funcional;
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XLVII - fatar com averdade no exercicio de suas funcdes,

XLVIII - tomar parte de jogos proibidos ou jogar os permitidos, em recinto
penitenciério, de modo a comprometer a dignidade funcional;

XLIX — entregar-se a pratica de jogos proibidos, ao vicio da embriaguez ou ao
uso de substancias que provoguem dependénciafisica ou psiquica;

L — enunciar, falsa ou tendenciosamente, representacdo ou peticao do preso;

LI — dar causa, intencionalmente, ao extravio ou danificacéo de objetos, livros
e material de expediente do estabelecimento penitenciario e que esteggam confiados a sua
guarda ou néo;

LIl — divulgar os assuntos de seguranca de modo a prejudicar o regular
cumprimento da pena.

Paragrafo unico. Ao servidor penitenciario séo também aplicaveis as proibicoes
previstas no Estatuto dos Servidores dos Publicos Civis do Estado do Piaui.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 48. O servidor penitenciario responde civil, pena e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes funcionais, aplicando-se-lhe as disposicoes legais
previstas para os demais servidores publicos civis.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI

Art. 49. Sem prejuizo das disposicOes desta Lei, aos servidores penitenciarios
s80 aplicaveis as sangdes disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado.

Art. 50. A apuracdo de irregularidade cometida pelos servidores penitenciarios,
no exercicio das atribui¢bes do cargo, serd promovida na forma do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado, excetuando-se as regras especificas previstas nesta Lei.

Art. 51. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 47, | alll e de inobservancia de dever funcional previsto em lel,
regulamento ou norma interna, que ndo justifique aimposicéo de penalidade mais grave.

Paragrafo unico. Aplica-se também aos servidores penitenciérios a penalidade
de adverténcia nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 52. A suspensdo sera aplicada nos casos de infracdo ao disposto no art. 47,
IV a XXXIII, de reincidéncia das outras fatas punidas com adverténcia e de violagdo das
demais proibicdes que ndo tipifiquem infracéo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder de noventadias.

Paragrafo Unico. Aplica-se também aos servidores penitenciario a penalidade
de suspensao nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 53. A pena de demissdo serd aplicada por infrac8o as proibicoes previstas
no art. 47, XXXIV alLll.

Paragrafo unico. Aplica-se também aos servidores penitenciérios a penalidade
de demisséo nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.
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Art. 54. As penas de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo
de cargo em comissdo e de destituicdo de funcdo gratificada serdo aplicados nos mesmos
casos previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

_TITULOVII )
DAS DI SPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 O pessoal do Quadro Administrativo da Secretaria de Justica e de
Direitos Humanos seré regido exclusivamente pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Piaui.

Pardgrafo Unico. As atuais gratificacdes percebidas pelo pessoa de apoio
administrativo permanecem sendo pagas como vantagem pessoal nominal mente identificada.

Art. 56. Serd computado o tempo de servico dos atuais servidores
penitenciérios organizados em carreira, nomeados validamente, para efeito de promoc&o por
antiglidade, podendo atingir no maximo a primeira classe.

§ 1° Em qualquer caso, a promocdo sera redizada indivualizadamente,
conforme regras estabel ecidas em regulamento.

§ 2° O servidor penitenciério sera promovido:

| — seingressou na carreira até a data de 04/10/1988, até a 12 classe;

Il — seingressou na carreira de 05/10/1988 até 31/12/1995, até a 22 classe,

Il — apartir de 1°/01/1996, obedecido ao estégio probatdrio, ficara na 32 classe.

Art. 57. O Conselho Penitenci&rio do Estado do Piaui tera na sua composi¢éo
um membro titular, dentre 0s agentes penitenciarios, monitores penitenciarios ou
criminoldgos, indicado por sua entidade sindical representativa para mandato de 2 (dois) anos,
admitida uma reconducéo.

Art. 58. Nenhuma reducdo da remuneracdo percebida legalmente podera
resultar da aplicacdo desta Lei, assegurada ao servidor penitenciario a percepcdo da diferenca
como vantagem pessoal nomina mente identificada.

Art. 59. S80 extintas as vantagens pecuniarias ndo previstas nesta Le, ficando
seus valores absorvidos pelo vencimento estipulado em lei especifica que disciplinar a
remuneracao do pessoa penitenciario.

Art. 60. E vedada a remoc&o, a redistribuic3o, a transferéncia ou qualquer outra
forma de provimento de servidor de outro 6rgdo ou entidade do Estado para cargos efetivos da
estrutura da Secretaria de Justica e dos Direitos Humanos.

Art. 61. A exigéncia do art. 25, § 1° ndo se aplica aos atuais agentes
penitenciérios.

Art. 62. O servidor penitenciario fica obrigado a devolver a carteira funcional,
arma e insignia no dia da publicacdo do ato de aposentadoria, exoneracdo ou demissao.

Art. 63. Na nomeacdo para o cargo em comissao de Diretor de estabel ecimento
penal, deverdo ser observados os requisitos contidos no art. 75 daLe 7.210, de 11/07/1984.

Art. 64. Ficam extintos os cargos de auxiliar de servicos, auxiliar de escritério,
auxiliar técnico, escriturério, datilégrafo, auxiliar administrativo, assistente técnico, agente
administrativo, atendente, auxiliar de enfermagem, carcereiro, motorista penitenciario,
vistoriador e vigilante.
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8 1° N&o ocorrerdo novas nomeagdes para 0s cargos enumerados neste artigo.

§ 2° Os atuais servidores que exercam atribuicdes de agente penitenciario ou
que detenham habilidades e qualificacdo especifica para tal exercicio serdo enquadrados na
formado art. 56, independentemente de concurso publico.

8 3* Os atuais servidores que ndo preencham os requisitos do parégrafo
anterior serdo enquadrados na forma do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do
Piaui

Art. 65. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 66. Os efeitos financeiros desta Lei serdo implantados na forma da lei
especifica que disciplinar a remuneracdo do pessoa penitenciério e ficam condicionados ao
atendimento dos requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 67. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, observado o
disposto no artigo anterior.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 10 de fevereiro de 2004.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO
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ANEXO |

O efetivo do Sistema Penitenciario € composto 1.200 (mil e duzentos) cargos, com a
distribui¢cdo em nimeros, denominacdo, classe e respectivas referéncias:

N° CARGOS | DENOMINACAO DO CARGO CLASSE REFERENCIA
10 CRIMINOLOGO ESPECIAL 207
15 CRIMINOLOGO PRIMEIRA 206
25 CRIMINOLOGO SEGUNDA 205
50 CRIMINOLOGO TERCEIRA 204
50 AGENTE PENITENCIARIO ESPECIAL 207
100 AGENTE PENITENCIARIO PRIMEIRA 206

250 AGENTE PENITENCIARIO SEGUNDA 205
550 AGENTE PENITENCIARIO TERCEIRA 204
10 MONITOR PENITENCIARIO ESPECIAL 207
20 MONITOR PENITENCIARIO PRIMEIRA 206
40 MONITOR PENITENCIARIO SEGUNDA 205
80 MONITOR PENITENCIARIO TERCEIRA 204

ANEXO 11
Cargos que ficam em quadro de extingdo, naformado art. 64 destaLel.

| — Auxiliar de Servicos;

Il — Auxiliar de Escritério;

[l — Auxiliar Técnico;

IV — Escriturario;

V - Datilografo;

VI — Auxiliar Administrativo;
VIl — Assistente Técnico;

VIII - Agente Administrativo;
IX — Atendente e Auxiliar de Enfermagem;
X — Carcereiro;

XI| — Motorista Penitenciério;
XIl - Vistoriador;

X1l - Vigilante.




